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Regolamento affidernent] lvors, servizl » farnitura i Canziglio dalls propaste dt
delibernzlone veha ad approvare |l 1esto eavislonezo dal ragolaments de quo alls luce delle modificha normatlve intervenute. 100%
100%
200%
100%
100%
ANNO 2016: Costante antlvith of agglornaments a perferionamento dai regslamanto de gua, 1004
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Contrallo Successivo dl Regolaritd amministrativa: Redazione di direttive di conformasfone “specifiche” inoltrate al Dirigent! di
Settore interessatl, in esito afl'attivitd di controllo, quando per la natura dei riitevi evidenziati, sl Impoane una plis specifica
segnaiazlone

100%

ANNO 2016 : { igil o & presidlo def'attlviid di cui sopra.

100%

ANNO 2027 : Costante miglloramento e presidlo deff'attlvitd di cui sopra.
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: SEZICNE A

OBIETTIVC STRATEGICO 3

Chiettivo
strategico

Deserizione
dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

Indicatore di misurazicne
prevista
{quaiitativo/quantitativo)

Chiettivo
strategico

SEZIONE A

Poteatiamento s

deltimpianta

imetodologico di supporta

21 Segretario Ganecate al
fine df rentere apalicably
e disposiziont intodotte,
o tema di controlio
Fstettessiv di reglacta
amministrativa, dal 0.4
1742012, converlitain L
313/2012, 3l fine di
garantive legitmita,
regelarity e corretterza
dell'zzion
amministrativa, ma anche
assistema al resporsabifl
det Settarl aeil'assunzione
degli attl = provvediment
o competenza al semst
dniitact 107 dpif) Los

Alta

Azionl

Descrizione azioni

Indicatore di misuraziche
previsto
{qualitativo/guantitativa)

Data
conseguimento
prevista

Valere ohiettive
misizrabile

Assegnazione del
peso all'Obiettivol

Personale
Respansahile di
Procedimento .,

Vedi Indicatori indicati di seguito;

Vedi infra 3LIZ201S

Valore abiettive misurabiie

Data conseguimento prevista

Peso attribuite  [HEEE S 2t
(o FEEECE S
alf'azione e

Cantralio Successivo di
Regolaritd amministrativa:
Redatlone di dicettive dl
conformazons

SEZIONE B8

Dirigentd di Settore
Interessati, in esito
all'anivicd i canwroilo,
quando per 1a natura del
titiev] evidenadati, si
tmpone una pil specifica
segnatatione

n?

SIfNO

31.12.2015

Azione

Descrizione dei
risultat! ragaiunti
per ognl singola
aziene in cui &
stato scomposto
{'obiettiva

Assegnazione della percentuale
di completamento

Laleala del punteggic conseguito
In ogni singola azione {date dal
predotto del peso assegnzto
ail'azione per fa parcentuale di
completameric)

Semma dei punteggl conseguiti
nefle singole azioni

SEZICNE C

#VALORE!

Valutazione dei
risuitati

SEZIONE D

Punteggio
complessivo
assegnato alle
perfarmance
operative
derivante daila
somma del
punteggi
conseguiti nelle
singote azioni

Percentuaie di compietamente

Descrizione dei risuitats

HVALCREI

HVALCREL

et
o e e
Gis it de S o et St e o
IR T e o [ L e P
e e

e

=]
I AMMINISTRATIVA

P.O. Dott.ssa
Raffaella Lastella

Personale
assegnatario

SUCCESSIVO GI
REGOLARITA!

Persanale
assegnatario

Personale
Respansabile di
Procedimento
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

L

ST ) i
Sugporto sl O 1 ordlae 3 Zlone déliz felaslone Safkn
provinelali
[Predisposialone Plane delle g e Pdo su base triznnzle
ANNO 2016: Implomentzlana dol Plane delle Performance con | on

ual

perarmance 201420167 enalls] aggetiiva o contestualzzata

ail'esureltio 2d
nel 2015 alla juce dol 11t adalia

dell Inmatacla

100%

ANMO2017: Mappatura erltiith rlscanirate negll 00| 2045 2016 al flne f adottsre | comseguantl nacessari porfoztanamentl
metpdalogld agisposlions del Blana per tlennio. 1007
Verlfica obbliehi sulla oIV Too%

ANHO 2016: menitomggio in ordine alia corrora attuaziene degl abbdighl sulla trazparents, anche alla luce dells risultanze
delfanne 2018,

1005
ANNO 2017 Inordine alla degl i
delranra 2016,

13 luce delle rlsulanze

A A A T e ot e e e ) e il i Bttt B el T




SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO 6
o . indicatore di misurazione L Data ) Personale
Obiettivo Descrizione L . Valore obiettivo . Assegnazione del L
trategi dellObiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto isurabil conseguimento | Ail'Obiettivo| LooPOnsabile di
sirategico s I misuranile . .
g ‘ {gualitativo/quantitativo) prevista Procedimghto
Attuare Vimplementazione del
ciclo di programmmazione e
gestione della perfermance, che !
prende avvio dalla redazione del \
T Piana della Performance, \
% elaborato in stretta coerenza con i \
Q contenuti ded ciclo defla
m programmazione finanziaria e di _ P.0O. Avv.
“r Obiettivo bilancio, ed & strettamente s )
strategico collegato alle novita legislative in Alta '31.12.2015 Stefania
materia di controlli e Petruzzelli
anticorruzione,
. Indicatore di misurazione previsto Y L o Personale
Azioni Descrizione azioni L. i p Valore obiettivo misurabile: Data conseguimento p .
(qualitativo/quantitativo) R T R e ' assegnatario
Supporto all’Civ per 'elaborazione . S Awv. Stefania
Az. 1 della relazione sulla performance on/off 30.06:2015 ’ .
2014-2016 U Petruzzelli
Predisposizione Piano delle
Performance 2015- 2017: Peg e
/0 Pdo si: base triennale, elaborato in Avv. Stefania
% stretta coerenza con i contenuti Petruzzelli - Avy
] Az, 2 del ciclo della programmazione on/off . )
o finanziaria e di bitancio e Annamaria
v strettamente collegato alle novitd Basso
legisiative in materia di conrolli e
anticorruzione,
Avy, Stefania
) Verifica dell’a‘:tuazi.nn-e.da parte. " Petruzzefli - Avy.
Azione 3 del settari deglt obbighi in materia 100% .
di Trasparenza. Attestazioni O1V ’ Annamaria
uuuuu Basso
Descrizione del risultati . SR
Azi raggluntl per ogni singola] Assegnazione della percentuale di prodotto del : Somma dei puriteggl Personale
zione . s s . pro : s . .
azione in cui & stato completamento Cifadiene per | nelle singole azi assegnatario
w . N alfazione:per | o
u scomyposto l'obiettivo T -
2
[y
ul
wn
Punteggio complessivo
assegnato alle
i i rative o LI &
= Valutazione del performance ope Percentuale di completamento
O risuftati derivante dalla somma RECRR
g dei punteggi conseguiti
nelle singoleazioni | - oo vebmiaiaae s ol ais eei e e m e

= = o
e




Supparto ueila pred Relatione annuale sl conteolilintezss. Pravincla | 100% 100% 300%
Analisl dedle selaztant ded sebtorl deputat! af do In vista della dellarel [s
2045) da alta Corte del Cont. | lgoy 106% 100%
FHPReT = RIS T B
A A e ZES]
B
= i ; aE
B
1
I
i




daifis relazione alla Corte dei Conti relativa
ail'annuallts 2015,

sLt2ols

SEZIONEC

Azione

Descrizione def risultati raggiunti per
ogni singola azione in cui é stato
scomposta ['chiettive

Assegnazione della percentuale di
completamento

Calcolo def punteggio conseguito,
in ogni singola azione (dato dal ~
prodotto del peso assegnato .
all'azione per la percantuale di
completaments)

e nalle-singale azich

Somma dei p‘l_J_ntEgg _:cohs_e‘guit

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessive assegnato alle
performance operative derivante
dalla samma dei punteggi conseguiti
nelle singole azioni

Percentuaie di completamento

0

SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO 7
indicatore di misurazione Data Persanzle
Ohlettive - L s . biettivo . i
) Descrizione dell'Obiettive Priorita {Alta/Bassa) previsto Valorve ? i conseguimento Assegnazw.ne <.1Iel Responsabile di
strategico . - misurabile . peso all'Obiettive
{gualitative/quantitative) prevista Pracedimenta
Garantire il rispatto della legisiazions complassiva
sui controfli, intesa come miglicramento effettive
deli'azione amministrativa in funzfone del servizio af
tading, fornends al e gt
< d | suppartt p i 2 i per
E consentira fa piena efficacta del meccanismi di
S contrello & di preventione
N
w I P.Q. Avv.
“ Obiettive R S . . : R
trategico Alta t Vedi indicatori indicati di seguito Vediinfra 31122035 7 Stefania
5
Petruzzelli
- : Indicatore dl misurazione previsto o . : L daso attribuito o
Azioni Descrizione azioni - . Valora obiettivo misurabile Data conseguirnerito previst; . I -P ] el
{gualitativo/quantitativo) S i all*azione assegnatario
“Analis, studio ed claborazions relatione annusie sul A - i T
@ Az 1 controlll internl da trasmettere allz Corte del Conti ai SING [ 30,04.2015 s aw. Stefania
w sensi defi'art. 16 TUEL iR : ;| Petruzzedli:
= —
=
Ine Ak tvith di raccaltar aivalshe studio-dath gt
oy . .
i sul ] i { avv. Stefa
Az. 2 relazioni sul controlil propedsutiche ali'elaborazione 100% 100% B nia

Peatruzzelli -

g e re e




PROVINCIA DI BARLETTA ANCRIA TRANI

=

|AING 2017t Sulluppo attivith conaess
R T

Attith dl studka ed anallslal Ane df individuare | marglal lgente Plano
100%
Tragparenia, quate sezione el Pi ormuzlone 100%
Comuizne, I esito alvattivith di ctudio e di compluta meppatun & valutarlone del duchi i
0 processo di gastione de o dI cul 21 FRAL A00%
Adorione del Fiane Tunnafe 20152017 4 deitilegaith 100%
AHNO Z016: Perfedlunzmento metodafogica deB'attivita dl anaiisl e d! monitnrggio delle 2rea e del processt A chschin dl cormutone, vitre che
delle miswre ¢ proposte contrastare I dschlo riievato, delln copruzlone
atftne efe preclpue Ente, L60%
| ANNG 2017: Perferionamento metadologles del'sviviid & snalisl e df edel arischi oftre che
i proposte pe W dischln rilevatn, deila cormuzione
35 ne il ra alle preclpue es), Ai'Ente. 300%
Attlvies eventule, def modelll atta o
i 4 delle misure dl wiilEa tidusre 12 probablitti che il
rlschila sl verifick), in dfedmento a clascuna area dl riachio, con indicatione degli ohtettivi, d=fa templstica, dei resporsablli, degil lndiciod e delte.
modalich aeuations. 100% 100% 109%
ANNO In esito Ité sisconirate, Fnodl dare i i Pl dl
crmiiane, semplifitanda ed to relative progedure, 100%
ANHO [ Frcontrate, dell al fna di dare ot
el Carruzlone, semplificando ed e possltlte, Ia relative procedurs. 100%.
Adesione af pragetio Former “Unea 3 pers della corruztane neil foeat] del
{¥rezoglome®, nelFambito di un piis ampko Fovus aggettn dekt AR
propasta 1008
AN 2016: Suillupp: iy shgrogetto di eul sopra 200%
200%




SEZIONE A

OBIETTIVO STRATEGICO 8 [OBIETTIVO TRASVERSALE)

SEZIONE A

Qbiettivo
strategico

Deserizione dell'Qblettive

Prioritd (Al1a/Bassa)

Indicatore df misurazione
previsio

fauailiati irativa}

Data Perscnale

conseguimanto |\Ssegmazione el bile df
gu_ peso ali'Oblettiva 2sgansabile dl
previstg Pr

Vaigre oblettive
misurabile

Chiattive
strateglco

Ucbinitive mia ad asskuraes I

Anticomazione alaktivtl &
preefiposizione ol Plano 6f

 prevenzioa detlr comulon
elfacsivith preoriinsts 3 di
attuasioas af medesime el ottics

Bravisiond
Portative,

Azjopi

Descrizlane azloni

Indicatore df mistrazions
prevista
fauaiitative/auantitativo)

Dott.ssa Oe Filipso

Vediinfra Maria /Dirigente

31.12.2015

Valore oblettive

Data i prevista

Parsenale
assegnatario

Pesa attribufto
alifazione

At o stuelo d anails 3 fine o

tviivicliiars [ margel él

iglioeacperyya di viganta Pano o
-

dl &

e plementarions & miglioramens
did te contenate,

FATTG

SING

31.01.2015

STRUTTURA TECHICA
DI SUPPORTO

Preclipasizione. del Fiens Uiennale:
<duila Trasparenza, quale wetfone del
Planodl Prevenzions della
tosraslons

FATTO

SIND

31,01.2015

Drott.ssa Basso
Annamarfs/Dott,ssa
Petruzzelli Stefania

Ar3

SE2IONEB

-——del tlachl i comuene.....

[Precisponiziony del Fano deita
|Pitventione della Comuaione, in
e=lta al'sritvied o srudlio @ dI
compluta mappatea # valutrsonn

cosrentémente e il processo sl
 estioos def rischio of cul a1 PNA.

31.01.20:5

STRUTTUAA TECNICA
1 SUFPORTO

Az 4

Adazione del Plan Triennale 2015~
2017 i peevensione detly
coinuzions < deffillegaid

FATTO

sifno

31.01.7015

STRUTTURA TECNICA
Bl SUPPORTO

Ativith i sdeguamento, evernale,
< modedll esempltlicatid of schede
atte a monitomre fn iarionl df
nkonpa bl contemplata el
Pinno d1 Preveratons della
Cortutione e preditposidone &
schede df programmatlons deile
misure df prévenzions ulil a ridure
o prctabiliuk cha i lachta st
viEh, I Hferdmienids a chascuna
area di diehde, e Indirazions degl
chletti, daila errpstica, del
responsabll, degll lefieator! o el
modalius df varifiea deifsttuszions,

FATTO

SING

31012045

5| STRUTTURA TECNICA
O SUPPORTO

Rdasionia ol pragettn Formes Unna
3 — Wkerlonl bterumnt! per s
presveiins dalls coruions nelle
armeniesteationt eafocali o locl
e Mestogiona”, nellambita & un
iz amopies Foam tematicn avente 19
sggens inmrvend a Support
el At iosn el a Biforre delia
P.A" Candivhlons properes

FATTO

SN

31.0L7015

SEAUONEC

Azione

Descriziene dei risuitati

raggiuntl per egnl singota
atlone in cui @ stato

scomposto [‘ablettiva

Assegnszione deifz pereentuale

di completamento

Calcola del punteggla conseguito,

inogni singola aziene {dato dal
prodotto del peso assegnato
aiazione per {a percentuale di
compietamanto)

Somirna ded puntegg{ consegultl o

neile singole azlon!

SEZIONE D

Yakutazione dei
risultati

Punteggio complessive
assegnato alle
performance cperative
derlvante dalta somma
dei punteggf conseguit
nelie singole aziont

Percentuzle dl completamento

Descriziona del risultat

Dott.ssa Petruzzelli

Personale
assegnatario

Personale
Respensabiie di

4]

Procadimento




PROVINCIA DI BARLETTA AN DRIA TRANI

- b “g‘ﬁwﬂi@%ﬁﬁwgﬁwﬁo = e gt - =

I Misurazione dellaperformance di - : « -
FEAR| GENERALT _RAPPORTI : . - :
i . - rf'

iredacor fanm[t?a&tﬂée ile:

= |
2 =
i
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i
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. Indicatori ¢

.ﬂ £he bRt

somministrazione guestionario di gra

assistenza in aula sedute cor’:siliar_l :

Y

e e




SEZIONE A

Chietlivo operativo

OBIETTNG OPERATIVE 1.9,

Descrizione dell'Obiettivo

Oblettivo Operativo

Priorita (Alta/Bassa)

Obiettivo Strategico

Assistere le articolazioni dell'Organo Consiliare assicurandone il corretto

funzionamento tn termini di presidio attivita, tempestivita nell'evasione delle
relative richieste

Adioni

Scompaosizione di ogni singolo obiettive in azioni

Assistere le attivita dell'Organo Consiliare assicurandone I'espletamento in termini
di efficacia ed efficienza

A2

Assistere le attivita dell'Organo Consiliare assicurandone 'espletamento in termini
di efficacia ed efficienza

SEZIONE 8

Az 3

Assistere le attivita dell'Assemblea dei sindaci assicurandone 'espletamento in
termini di efficacia ed efficienza

rampo redio per evadere Je
ta déli'Assemblea dei Sindaci;

Attivita di studio preordinata al riconoscimento del rimborso delle spese di viaggio
alla fuce del vigente quadro normativo e giurisprudenziale

?

Quantitativo Rlsultanze del] attivita di studlo e
X Settore Flnanziario in ordme aglic
“stanZiamentida; effettuare in Bidancio pe il
cehoscnmento delle somme diche trattasn

Az bis

Curare tutti gli adempimenti contabili legati all attivitd dell'organo consiliare

d ;U_rjfl_ée_hfazione prodotta)

Assistenza in aula seduta consiliari

SEZIONEC

Descrizione dei risuitati raggiunti per ogni singola azione in cui & stato scomposto
I'ohiettivo

Valore abiettivo
misurabile

adicatore di misurazione previsto
(qualitativo/quantitativo)

Data
censeguiment
a prevista

Assegnazione det
pese all'Obiettivo

Personale Responsabile di
Procedimento

| vediinfra-

Peso attribuito

‘conseguimente prevista X
Data ¢ € P all'azione

Assegnazlone cieEIa percentuale di
'completamento

‘Sorima def punteggi conseguiti

nelle singole azioni

SEZIONE D

Punteggio complessivo assegnato alle performance operative denvante daIIa

somma dei punteggi conseguiti nelle smgole azaom

0

P.O. dott. Raffaele Angione

Personale assegnatario

Personale assegnatario

I W

)
{

Personale Respoasaﬁ“ilg di

“~

Procedimento |y




PROVINCIA Di BARLETTA ANDRIA TRANI

stirazione delia pertarm ahce glf

G ORI Do AT R , . - :

i S e
= e : e
JFiiDs e and T ey Sl e e
Pyl impress d laveri o eaaen b e net e e D
] 7 Z
S i Note/OSanANen S e e B ]
£ HESE H % s B & i
il b PR A Lo A kw s IR e
: : i Gl
e e Pleeien
e i
3
S
100% 100% 1005
rldbqliantied ndlcatnrt dletfic o omparale e e T e
nidicator di duantits} tndicatar i efficlenta eganaral e R e Leaia]
i i ! i) O GUaIte R i i £
% gradimento del servlzic {indagine esterna ¢ intarna) ** 100% 100% 100%

** L'ohisttive siintenda reaiizzate al 100% se il fsultato dato dalla media ponderata dei punteggi mos.__u_mmm. i ottenuti In esito alia compilazione del due questionari df gradimenta
lindagine interna ed esterna) d un punteggio complessivo compreso tra 55 e 70; 21 50% se 1! rsultato dal questionaris di gradimento da dn punteggic compreso tra 35 ¢ 54;

ailo 0% se il dsultate del questionaric di gradimento & Infericre a 35,

Lz ponderazione sark effettuata attribuendo un peso pad al 90% per ii ivo deri dal guestionari ilata dagii mnma». esternl, e al 10% per il puntegglo
complessive derivante dal questionario compilato dagh utenti interni. Tanto nell'ottica di dare maggiore rilievo alf attivita di valutazicne .n"mmz:mﬂw ad opera degll stakehoiders esternt,
destinatari finali dell'attivitd amministrativa posta in essere dali'U.0, Amministrativa Contratti,
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Coadi it Segretario
ara Valiro, all'esercizio dej pote:

le neil'attivita di supporte alla struttura, riscontrando specifiche richieste attinent],

dlEatae A gl AR P I

DT EAIES!

: Dirfgente @mh mwno_‘n
t

R i
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SEZIONE A

OBETTIVIO OPERATIVO 3,1
- i i i " D N
Obiettiva Descrizione Peicrita {Aita/Bassa) E“mmmnri;::;umw“ Valore obiettiva | :;;ento Assegnazione del| Pmun:'lr dl
strategico deli'Oblettlvo ) ? misuragile & N pasa ail'Obiettive espensadile
{auaiitativo/quantitativol prevista Procedimenta
[Cosdravars Foegretena
[Genesate nellatihdel di
Fsapporo alfe s,
lrlsmirando spectiiche
ichiests awgnerd, wa
'l alFesardizic del
* pated sintandends ¢
z <ourdinamento ot
S Segretaria Genarae.
o Obiettivo £.0. Dott.ssa
= :
Ved! Indicatorl Indleati dl segulto Vedlinfra 31122615
Cperatlve Alta o Raffaclla Lasteila
indlcatore di misurazione ~
N . Pesa attribuita Personal
Aziopf Descrizione aziond previsio Vaiore obiettiva misurabil Data i prevista ) Rrs0) E
S aflazionz assegnataria
{quall f
P Dottssa R, Lastetla/
F Rlscoetro richleste M. Richfeste evase / N, Richiaste ==| ODolt.s5a A, Basso/
& a1 e e | perventite da Oligenti o da 100% 31422015 Dott.ssa b,
= Endf Extemt Qrgani efo Entl esternl / D'Avanzof Dott.ssa S,
Petruszelil
ctizione dei .
Descrizione dei Calcolo de! puntegglo conseguito
risuftat] raggiunti
In opni singola azione {dato dal
per ogni singola | Assegnazlone defia percentuale Sarmma del punteggl conseguitl |; Personate
Azithe . prodotto del peso assegnato N N
azlone In cui & di completemento . nefle singols azionk assegnatario
o alf'azione per la percentuale di
- stata scomposto completamento)
3 tobiettivo i
&
o)
@
o
']
Punteggia
complessiva
assegnato alle
o Valutatlone dei pﬂfom;:rme Persanale
w
H operative Percentuale di completamento Descritione det dsultatf Responsabile di
o rlsultati derivante dafla
7] Procedimento
1 somma del
punteggl
conseguit! netie
singole azlont
o 0
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OBIETTIVO OPERATIVO 4.1

Indicatore di misurazione

somma dei punteggi canseguiti
nefle singole azioni

Obiettive Correlagi Valore Data Assegnazione Personale
i - N zione con . o N G
R Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) N ) previsto obiettiva conseguimento del peso Respansatite di
operative Obiettivo Strategico L . . , ) L e .
{qualitativo/quantitativo) misurabile prevista ail'Obiettivo Pracedimento
o« P — - o
o
=
[=3
E Obiettivo  |Gestione ordinaria del protucollo Alta P.0. dott,
Operativo |delfarchivio Raffaele Angione
. A~ Indicatore di misurazione ; Peso
_— Scomposizione di ogni ) Valare obiettivo : . I Personaie
Azioni . L L previsio . | Data conseguimento prevista attribuito .
singolo oblettivo in azioni . - misurabile . assegnatario
{qualitative/guantitativo) ali'azione
Swvalgere puntuale attivith di
protocoliazione In entrata ed in uscita
di tutta la corri s dell'Fnta . . - +
lativoeT-grotocolli— dottAngiome
Az 1 avendo cura alla qualith del servizio e . B N " 31.12.2015
defl'Unit operativa, in quanto titoiare | #NNullati/protecolli generali Raffaeie
della responsabiiity del procedimento
In parola.
[=2]
w
=
[=}
N
Svelgere puntuale attivith di Quantitativo= tempo medio
pubbli all'alba preteric onfine iter pubblicazione (daila
degli attl deliberativi presidenziail e del . : f
icezione deila dott. Angione
Az.2 Censiglio, nonché degll atti < altri Enti, r‘ . 31.12.20%5 £
la cui pubblicazione ail'albo pretoric provvedimanto, compieto di Raffaele
detla Provincia sia specificatamente sottascrizioni ed allegati, alla
picklesta. relativa pubblicazione online}
Svolgere puntuale attivits df Quantitative= tempo medio Rosa Altamura -
protecellaziens in entrata ad in uscita, | : i 3 T
" liter protocollo (dallz ricezione Riccardo Civita ~
Az. 3 nonché attivitd di spadizione di tuttz fa p X (d 31.12.2015 s
cormispondenza dei Settori cfo fa sede della corrispondenza al Antonietta
legale dell'Ente, relativo smistamento} Capocefalo
predisposiziane atti finalizzati dott.ssa
Az 4 afl'aggiudicazions dei servizi postali FATIO 31.12.2035 | Annamaria Basso
Calcolo del punteggio
. - : conseguite in ogni
Descrizione dei risultati . . g. &
) L Assegnazfone della singola azione {dato dal . -
, raggiunti per ogni singola n Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione \ L7 percentuale di prodotto del peso ) L \
azione i cui & stato . nelle singole azioni assegnatario
R completamento assegnato all'azione per
scomposto I'obiettivo .
la percentuate di
completamento}
5 Punteggio complessive
2 . assegnato alle perf; . Personale
Q Valutazione € roatle F ormance Percentuale di . . . o
3 o K operative derivante dalla Descrizigne dei risultati Responsabile di
1] dei risultati completamento

Procedimento

0




Tempo medio per evadere ke richieste assicurative dei Settori del'Ente

#. richieste di trasporto evase/N, richleste parvenute

di accessi utenza pervenutifn. acce

T Indicator of guantitaz indicator

& <ato;
gestione e manutenzione del verde presente nella sede istity

catorT digialie
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OBIETTIVO GPERATIVO 5.1

Assegnazione del

nella singale azloni

. . tndicatore di misurazione Valore Data Personale
QObiettivo . s s Lo Correlazione con . s ) -
R Descrizione dell'Chiattivo Pricrita (Alsa/Bassa) o X pravisto ohiettivo conseguimeanto peso Responsabite di
operativo Obiettivo Strategico — et . . . P
{qualitativo/quantitative) misurabile prevista all'Okiettive Procedimento
Assicurare Vespletamenta nell'ambito
del Senitio Affari Generali & qualle
attivith che, in quanto a carattera
< | .
w Inter ifar a p
= I'attivita di supperto Interno
g o afl'apparate politico e alt'irtera
u Chiettivo  |strurtura burocratica defl'Erte, Alta P.0 Bott.
Operativo  |fernendo e gestenda i servizi afla Angione Raffaele
struttura generaimente intesi, tra cui
['atrivith di rapgresentanza istituzionale,
I'attiviti di cura del ceslmoriate, di
arganizzazione e gestione dal
brokeraggio assicwrativo, di gestione
informatizzata dei flussi 1
. I Indicatore di misurazione . Pesp
o Scomposizione di ogni X Valore obiettivo . . o Personale
Azioni . . . previsto . ) Data conseguimento prevista attribuite .
singolo chiettive in azioni . - misurabile L assegnatario
{qualitativo/guantitativo) all'azione
Quantitativo: Tempo medio
per evadere i richieste
Gestione brokeraggio assicuativa: assicurative dei Settori terano medio
Gestione e presidio dei servizi delEnte e raccordare le P .0 Dot
Az.1 assicurativi al fine di garantire la { performance attesa) = 31.12.2015 0,5 Fael
o imassima celarty, trasmrenza ed consulenze del Broker { dalla ™ Angione Raffaeie
u economicita del servitio data delia richiesta alla
% trasmissione al BroKer !
& assicurativo e viceversa }
Az2 delf),0, ammiristrativa - Autisti N. richieste di trasporto 0% 11.12.2015 05 Sig, Ricchiuti
. evadendo al megllo le rictleste del vart | avage/N. richieste pervenute o ! Giovanni
Settori
Garantire 'ottimale Tinzionamento . * . L.
Azzhlg  |1eiUD. ammiristrative - Autiti N. richieste di trasporto 0% 31.42.2015 0,5 * {stesso Sig. Dipierso
b evadende al megiio le rictieste dei vari evase/N. richieste pervenute e peso Az, 2) Vincenzo
Settori
Garantire l'ottimate fmrionamenta .
Az ter |2eWY-0.ammirstratha- Autis N. richieste di trasporto 0% 31.12.9015 0,5 * (stesso Sig. Roselli
- evadendo al meglio le rictieste defvai | evase/N. richieste pervenute T pese Az. 2} Emanuele
Settori
Garantire l'ettlmale finzionamento
daii' U.0. portierato assiciranda ia Sig. Bamiano
massima Infermaziona e controflo degl N . i i -
. accessi utenza /N. accessi Maiuri - Parro
Az. 3 accessi estarn afla sede istituzionale ! 100% 31,12.2015 0,25 . .
defl'Emte al fine di valorizzare e controliati Vito — Sig. Nicoda
miglforare fa comunicazione tra cittading| Ci Leo
e amministrazione.
Assicurare I' ottimale mantttenziona e
tenuta delle aree \ardi presenti presso
Iz sede istituzionale defl'Eata 2l fine di
E Az. 4 fornire I'attimala sipporto allinteca. FATTO L 100%. 31.12.2015 Sig. Nicota Di Leo
-4 struttura struttura amministretiva in
% termint df valorizzazion: dellimmagine
I detl'Ente
vy
Calcolo del punteggio
- - - conseguite in ogni
Descrizione dei risultati . . g. &
o . Assegnazione della singota azionea {dato dal . . .
. raggiunti par egni singola i Samma dei punteggi conseguiti Personale
Azione . L percantuale di prodotio def peso . s i
azione in cui & stato o nedle singole azioni assegnatario
e completamento assegnato all'azione per
scomposto l'obiettivoe
ta percentuale di
completamente)
a Punteggio complessive
wl
= R assegnate alle performanca . Personale
Valutazione . y Percentuale di L. - . S
% dei risultati cperative derivante dalla Jetamento Descrizione dei risultati Responsahile di
i . . N m .
o i risultatl | o ama dei punteggt consesuiti completa Procedimento
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N. note applicative diramate al fine di uniformare tea | varl settori 'azione amministrativa sotto il profilo deila
programmazione.

PROVINCIA DI m>wrmj‘> >ZUE> ._.mbz_

o ﬁiﬂﬂg 4]

sﬁzﬁ% s@m%

H..:Emn_azn ) nn:n_.

0 w__

zu"n Ouuul_un_u:
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OB{ETTIVC OPERATIVO 6.1

SEZIONE D

Valutazione dei risultati

Percentuale di
completamento

Correlazione con Indicatore di misurazione Valore Data Assegnazione del Personale
Obiettivo operativo Descrizione deli'Qhiettivo Priorita (Alta/Bassa) Obiettivo Strategico previsto obiettivo conseguimento pese Responsabile di
{qualitativo/guantitativa) misurabile prevista ail'Obiettivo Procedimento
L4
(84
= Coadiuvare il Segretario Generzle nella complessa e
o articolata attivita di programmaziona, fornendo supporto af
a . ti settori al fine ¢t consentlre una corretta predisposizione deife Alt Medi Vedi Infra Vedi Inf 3 P.0O. Awv, Stefania
Oblettivo Operativo schede di programmazione e all'0lV, con riferimento a a edi Infra 31.12.2015 Petruzzelli
all'attivita di assistenza duranta fe sedute convecate dagfi
stessi,
. L e Indicatore di misurazione o Peso
o Scomposizione di ogni singolo obiettive in X Valore obiettivo : ) ) B L Personale
Azioni L previsto . . Data conseguimento prevista attribuito )
azioni L o misurabile . assegnatario
{qualitativo/quantitativo) all'azione.
Quantitativo: N. note
applicative diramate ai finedi . A .
Supparto ai settori al fine di consentire una correita P : : 5 ST R e -
m uniformare tra i vari settori S Avv, Stefa
" Az, 1 predisposizione delle schede di programmazione degli o o ) N3 L 31.12.2015- f n_la
Z obiattivi l'azlone amministrativa nella S : : Petruzzeili
N fase di programmazione
0 dell'Ente.
o _ Avv, Stefania
- sFeri battivits o PRAREIAREE: ' ' Petruzzelli/Sig.
Az 2 Supporte a0V con riferimento .f‘" 'atiivita di assistenza ON/OFF ON . 31.12.2015 E”I/Sig
durante le sedute convorate dagli stessi. RN : Gianfranco
Bonomo
Calcolo def punteggi
conseguita in ‘ogni
Descrizi iri i raggiunti per ogni Assegnazione della singola azione {datodal i oo v o
. e‘scnzmne. dei thsultfanl raggl per og| 5 - Boia a g __.:( omma dei punteggt conseguiti Persanale
Azione singola aziene in cui é stato scomposto percentuale di prodotto dél peso;: il singole azioni il a5 i
o : o egnatario
I'obiettivo completamento assegnato all'azione per P e gl
fa percehtuale dii.
T completamenta):
w T g
2
9
N
il
wy

Fersonale
Responsabile di
Procedimento

b,
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Supporto al Segretario Generale in ordine ali'attivita di raccelta dei dati e delle informazioni irasmessi dal Servizio
“Controlte di gestione” ¢fa it Settore Finanzio e Tributi, ad esito dell'attivith svolta dal medesimo servizio, per le
finalita di cui all'art. 4, del Regol Interna sl di gestiona,

100%

100%

1002

N. dircelari efo note al fine di Fazione istrativa alle disposizioni legi: n
materia di cortrolli,
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OBIETTIVO OPERATIVO 7.1

. indicatore di misurazione Valore Data Assegnazione del Personale :
. . N . A . . Correlazions con ) o N S ;
Chiettiva operative Descrizione deli'Obiettiva Priorita (Alta/Basia) Obiettivo Strategico previsto obiettivo censeguimento peso Responsabile di *
{qualitativo/quantitativo} misurabile prevista 2ll'Obiettive Procedimentao |
'J
|
< |
[77)
= .
g Coaudiuvare il Segretaria Generale neli‘attivits di 0. Avv. Stet P
w _ sovraintendenza ai controlli interni af fine df unfformare tra . . P.0. Avv, Stefania
o .
Obiettivo Operativo vari settort i'azione ameministrativa conformandela alle Alta Alta Vedi Infra vediinfra 31.12.2014 3 Petruzzelli
dispesizioni fegislative in mataria, \
!
. . ) Indicatore di misurazione L Peso \
L Scomposizione di ogni singolo chiettive In ) Vaiore obiettivo . . o . Personale
Azioni - previsto ’ i Data conseguimento prevista | attribuito "
azionk A _— misurabile - assegnatario
[qualitativo/quantitativo) all'azione
@ Quantitative; N. circolari efo
Diramare direelari e /o note applicative al fine di dare 5 i ]
w note applicative diramate ai Avv. Petruzzalli
= Az, 1 direttive oi vari settori per ['attuazione delle disposizions _pp ) L N.3 31.12.2015 1,5 Etﬂ{ \
9 lagislative in materla df contrali fine di uniformare tra i vari Stefania
N . - ;
u settori 'azione amministrativa
Awy, Annamaria
Fornire supporta als.egr-e!arlo Generale nzlltath\u!n d‘| . Basso/Dott.
Az, 2 sovrintendenza degli esiti dei controlli svelti dal Servizio ON/OFF ON 31.12.2015 15 "
‘'Cantrolle di gestione ¢fo il Settore Finanzie e Tributl, Gianluca
) 1 Cellamare
Calcolo del punteggio
<onseguiio in ogni
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni Assegnazione deila singola azione (dato dal . . -
, , . . L, £E pet 08 8 & { Somma dei punteggi conseguiti [EEiTRTET Personale
Azione singola azione In cui & stato scomposto percentuale di prodotto del peso . . !
b . nélle singole azioni assegnatario
l'obiettive completamento assegnato zll'azione per
la percentuale di
completamento)
R,
o
w
=
o
K
Lt
vy
(o]
[}
Z . Personale
2 Valutazi dei risultati Percentuale d Responsahile di
N alutazione dei risultati abile di
o X completamento P

Procedimento




PROVINCIA Di BARLETTA ANDRIA TRANI

Attivita di assistenza nei confronti dei vari settori dell’ente a mezzo di diramazione dI clrcotari @ note appiicative
predrdinate sia alla fase di predisposiziane del PTCP, sia alla fase di attuazlone del medesimo

N. report diramati al fine di uniformare tra i vari settori |'azione amministrativa, in eslto all'attivitd dl controllo
successivo di regolaritd amministrativa posta In essere in esecuzione ded regolamento sut Controlli Interni {SI
consideranc atmeno qued refativi ai primi 3 trimestrl, atteso che il report concernenta fultimo trimestre ricade nel
2016}
o
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OBIETTIVO OPERATIVO TRASVERSALE 8.1

-

Oblettivh Correlazions co Indicatere di misuraziene Valere Data Assegnaziona del Persenale
ettivi rrel ol ) L .
i Descrizione dell'Chiettive Pricrits [Alta/Bassa) Ohiettive Strategico previsto chiettive conseguimento peso Respansabile 4
o - . . . A
opera & ualitativo/quantitative} misurabile prevista ali'Chiettive Procedimento) |
.A Condluvare il Responsatile della
w revenalons della corruglone ed Il
W Responsabile defla Trasparenza al fine
= 4l dare attuazlone 3t Plana, porenda
m Obiettivo  |essern ua'aweats artivith di Alta Dott.ssa De Flilppe
Operative |monitoraggfo di it g adeopiment, Marla/Dirigente
da effettuasst a mesto chacquisiciane dl
spenifle) raport nell oktica defla
eventuale dafinizlone delle azioni
correnive da individuare.
- Indicatore di misurazione - Peso
L Scomposiziene di agni . Valore obiettive - s Personale
Azioni R N . previsto Data conseguimento prevista attribuito
singoio obiettive in aztoni L misusablle assegnatario
[qualitative/quantitativa}
-1
w
m Attlvith di assistenza nci confront} del
5 varl settard dell'ente 3 mezie dl sTRuTTURA TECNiCA
o diramazlene dl clréslacl e note . . . TTURA
]
Az. 1 applicative prosr dinate st alla se 6 ireolari e nore applicative 5] 31.12.2015 01 SUPPORTO)
predispositions el FTCR, sia o3 fase I
attuazione del medesime
N, report diramati al fine d uniformore
tra i vasl settorl Fazlana amml STRUTTURA
5n eslto off'attivith & cantral
succetshio ¢l ¢ egolarit amminlstrativa PREPOSTA Al
ta In ossere In escowlane del CONTROLLO
Az o N.3 100% 31.12.2015
e " st al SUCCESSIVO Dy
<onsiterano altmane gwell s elath f
i atesso cheil report REGOLARITA
concernante 'wime trimestre teade: AMMINISTRATIVA
el 2015}
Caleola del puntegglo
. conss; ognl
Descrizione dei risultatl . . e g
T Al Assegnazione della singola azione (dato dal .
. raggiunti per ogni singola Somma dei puntegg! consegul Personale
Azione ) s percentuale di prodotto del peso ) . .
aziene [n cui & state . neile singole azioni assegnatario
© . completamento assegnate all'azlone per
" scompesta ['obiettive |
w la percentuale dl
5 compigtamenta)
&
o |
w g EE Personale
o Valutazione | assegnato alle performance Percentuale di .
] ) i ] Descrlzione dei Responsablle di
[ deirisultati | aperative derivante dalia completamento N
1t . Pr
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